Personale sanitario,
subito 600 assunzioni

1l turnover del personale nelle Aziende sa-
nitarie del Piemonte era bloecato da anni, di
fatto dal 2011 quando era scattata la procedu-
ra di fentro dal debito sanitario. Il b eTa
del 100% per il personale tecnico ed ammini-
strativo, mentre sul personale sanitario erano
AmTesse per sitnazioni di emergen-
za. Daoggifi te il turn over viene shloc-
cato interamente, ma solo per il personale sa-
nitario: con la delibera assunta il tetto di spesa
complessivo del personale per 'anno 2015
passa da 3.093.901.000 a 3.122.710.000 (+

28.809.000) e cid consente di assumere 600 |

dipendenti. Ma si prevede gia un aumento di
ulteriori 10.213.000 euro per il tetto di spesa
del 2016 rispetto al 2015: questo significa che
il prossimo anno ci sara la ilita di ulte-
riori 200 assunzioni. Lo sb del turnover
& riferito esclusivamente al personale del ruo-
lo sanitario e re socio-sanitario, sussi-
ste il divieto quindi di incrementare personale
amministrativo. Le assunzioni dovranno con-
tribuire al miglioramento dei tempi di attesa
per le attivith chirurgiche ed ambulatoriali.



